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I.  Аналитическая часть

Целями проведения самообследования муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №22 г. Лениногорска» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан (далее - ДОУ) являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ. 

1.1. Организация образовательной деятельности
1.1.1 Общая характеристика ДОУ: 

Полное название: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №22 г. Лениногорска» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан

Тип: дошкольное образовательное учреждение.

Вид: детский сад.

Юридический адрес: 423254, Республика Татарстан, город Лениногорск, улица Крупской, дом 6а.
Лицензия на осуществление образовательной деятельности серия РТ № 002327, регистрационный номер № 3779,  выдана Министерством образования и науки Республики Татарстан от 02.04.2012 г. 

Учреждение функционирует: с  1975 года, находится в отдельно стоящем типовом двухэтажном здании. Проектная наполняемость на 140 мест, фактическая наполняемость на 115 мест. Общая площадь здания 1273,20 м2, площадь на каждого человека составляет 11,38м2. Площадь территории составляет 6010 м2.  Имеются: овощехранилище, физкультурно-спортивная площадка, 6 групповых площадок с верандами. На участке детского сада расположены огород, фруктовый сад, теплица  и  цветники.
Учредитель (собственник имущества) ДОУ:  муниципальное образование «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан. Функции и полномочия Учредителя ДОУ осуществляет Исполнительный комитет муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан (далее Учредитель).

Режим работы ДОУ:  Режим работы Учреждения  и длительность пребывания в нем детей определяется настоящим уставом. Учреждение функционирует 5 дней в неделю с 6.00 до 18.00, кроме субботы, воскресенья и праздничных дней. 

Управление ДОУ:  Заведующий –  Гирфанова Альфия Задитовна, контактный телефон 8(85595) 5-29-79

Контактная информация: E-mail: .mdou22leninogorsk@mail.ru, контактный телефон: 8(85595) 5-29-79

Официальный сайт: edu.tatar.ru/l-gorsk/dou22
Предмет деятельности ДОУ: образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования,  обеспечение получения дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений.
Основной целью деятельности ДОУ является образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 
Основными задачами деятельности ДОУ являются:
1) формирование общей культуры, приобщение детей к общечеловеческим ценностям;
2) развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 
3) формирование предпосылок учебной деятельности, 
4) сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
5) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.
Основным видом деятельности ДОУ является дошкольное образование (предшествующее начальному общему образованию).

Фактически детский сад посещает 128 воспитанников  в возрасте от 1,5 до 7 лет. Количество групп – 6. Из них:

· 1 младшая группа (1) (для детей 2-3 лет) - 22 ребёнка
· 1 младшая группа (2) (для детей 1,5- 2,5  лет) - 22 детей
· 2 младшая группа (для детей 3 -4 лет) - 23 ребёнка
· средняя группа - (для детей 4 - 5 лет) - 23 ребёнка
· старшая группа - (для детей 5 - 6 лет) - 20 детей

· подготовительная к школе группа  (для детей 6 - 7 лет) - 18 детей.

Продолжительность обучения на каждом этапе –1 учебный год.
Форма обучение – очная.
Режим работы ДОУ:

рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу.
длительность пребывания детей в группах  – 12 часов.
режим работы групп - с 6.00 до 18.00 часов.
Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством   Российской   Федерации   и   Республики  Татарстан.
1.1.2. Информация о наличии правоустанавливающих документов
1. Деятельность ДОУ осуществляется на основании Лицензия, выданная Министерством образования и науки Республики Татарстан, серия РТ № 002327 регистрационный номер № 3779 от 02 апреля 2012 г., срок действия лицензии - бессрочно.

2. Лицензия на осуществление медицинской деятельности № ФС – 16-01-001240 от 12.04.2012 г., с приложением на осуществление доврачебной медицинской помощи по: сестринскому делу в педиатрии.  Срок действия бессрочно.
3. Свидетельство о внесении записи в единый государственный реестр юридических лиц от 26 января 2012 г., выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №17 по Республике Татарстан, ОГРН:1021601977055, серия 16 № 006270268.

4. Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе от 2 августа 2000 г., выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №17 по Республике Татарстан (Территориальный участок Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №17 по Республике Татарстан по Лениногорскому району и г. Лениногорску, 1649), ИНН 1649008100 /КПП 164901001, серия 16 № 006270282.

5. Деятельность дошкольного образовательного учреждения строится на праве оперативного управления зданием (свидетельство о государственной регистрации права, серия 16–АК 603266 от 19.06.2012 года); праве на постоянное пользование земельным участком (серия 16–АК 603267 от 19.06.2012 года). 

6. В учреждении имеется санитарно-эпидемиологическое заключение, выданное Филиалом Федерального государственного учреждения здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии в Республике Татарстан (Татарстан)» в Лениногорском районе и г. Лениногорск № 16.12.01.000.М.000122.04.12  от  23.04.2012 г., и заключение Государственной противопожарной службы о соблюдении требований пожарной безопасности № 7/26 от 28.04.2014г.
7. Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  № 22 г. Лениногорска» муниципального образования  «Лениногорский  муниципальный район» Республики Татарстан утвержден Постановлением Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан № 15 от 16.01.2012 г. зарегистрирован в Межрайонной ИФНС России № 17 по Республике Татарстан от 26.01.2012 г.
В своей деятельности ДОУ руководствуется Конституцией Российской  Федерации, Федеральным законом Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации" и другими законодательными и нормативными актами Российской Федерации и Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом. При осуществлении иной приносящей доход деятельности ДОУ руководствуется  законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, регулирующим данную  деятельность. 
1.1.3. Информация о документации ДОУ

- наличие основных федеральных, региональных и муниципальных  нормативно-правовых актов, регламентирующих работу ДОУ;
- приказы по основной деятельности, книга регистрации приказов по основной деятельности;
- договоры ДОУ с родителями (законными представителями);

- личные дела воспитанников, Книга движения воспитанников;

- приказы по контингенту детей, книга регистрации приказов по контингенту детей; 
- Программа развития ДОУ;

- ООП ДОУ;

- учебный план ДОУ;

- календарный учебный график;

- годовой план работы ДОУ;

- рабочие программы (планы воспитательно-образовательной работы) педагогов ДОУ;

- расписание организованной образовательной деятельности, режим дня;

- отчёты по итогам деятельности ДОУ за прошедшие годы;

-  акты готовности ДОУ к новому учебному году;

- номенклатура дел ДОУ;

- журнал учета проверок должностными лицами органов государственного контроля.
1.1.4. Информация о документации ДОУ, касающейся трудовых отношений:

- книга учёта трудовых книжек работников, личные дела работников;

- приказы по личному составу, книга регистрации приказов по личному составу;

- трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашения к трудовым договорам;

- коллективный договор (в т.ч. приложения к коллективному договору);

- правила внутреннего трудового распорядка;

- штатное расписание ДОУ;
- должностные инструкции работников;

- журналы проведения инструктажа.

1.2.Система управления ДОУ

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан. Управление ДОУ осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
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Единоличным исполнительным органом ДОУ является руководитель - заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью ДОУ. Права и обязанности заведующего ДОУ, его компетенция в области управления ДОУ определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.
Управленческую систему ДОУ формируют коллегиальные органы управления, к которым относятся:
                                                                                                                                                                             





















Компетенция, порядок формирования, сроки полномочий и порядок деятельности коллегиальных органов управления ДОУ регулируется соответствующими локальными нормативными актами ДОУ в соответствии с действующим законодательством.

В целях повышения качества образовательной деятельности, совершенствования профессионального мастерства педагогических работников ДОУ, качественной реализации образовательной программы дошкольного образования в ДОУ создаются временные творческие группы педагогических работников. Их деятельность регулируется соответствующими локальными нормативными актами ДОУ (приказ, положение).
Вмешательство в деятельность ДОУ политический партий, общественных и религиозных организации не допускается.
Управления ДОУ действует в режиме развития.
- содержание протоколов органов коллегиального управления ДОУ, административно-групповых совещаний при заведующем ДОУ;

- планирование и анализ учебно-воспитательной работы;

- состояние педагогического анализа: анализ выполнения образовательной программы  ДОУ, рабочих программ педагогов (планов воспитательно-образовательной работы), рекомендации и их реализация;

- каковы приоритеты развития системы управления ДОУ;

- полнота и качество приказов руководителя ДОУ по основной деятельности, по личному составу;

- порядок разработки и принятия локальных нормативных актов, касающихся прав и интересов участников образовательных отношений (наличие таковых, частота обновления, принятие новых);

Результативность и эффективность действующей в ДОУ системы управления обеспечивается годовым планом-графиком должностного контроля в ДОУ, который охватывает как педагогический процесс, так и административно-хозяйственную деятельность в ДОУ. На основании данного плана-графика ежемесячно издаются приказы, в которых прописаны основные вопросы контроля и ответственные лица на текущий месяц. С приказом знакомятся все сотрудники ДОУ. В связи с этим систему контроля можно признать понятной всем участникам образовательных отношений.
Были проведены тематические проверки:

	1. «Использование ИКТ в работе с детьми»

	2. «Организация предметно - развивающей среды по реализации познавательно - речевого направления деятельности в группах»

	3. «Организация и эффективность работы по развитию у детей двигательной активности в режиме ДОУ»


Фронтальная проверка: «Организация воспитательно-образовательной работы в подготовительной группе». 
В ходе тематических и фронтальной проверок были выявлены знания, умения и навыки детей по тематике проверок. Выявлены профессиональные умения воспитателей, знание приёмов, методов работы с детьми, умение планировать работу, в том числе с родителями, создание условий для работы с детьми, пополнение предметно-развивающей среды в группах.  

Оперативный контроль проводился согласно годовому плану-графику и фиксировался в специальных картах оперативного контроля.  Вопросы персонального контроля отражали специфику организационно-методической ситуации в ДОУ, срезовый контроль проводился в соответствии с объективной необходимостью, а вопросы систематического контроля касались всех сфер деятельности ДОУ. Содержание мероприятий каждого из видов контроля отражено в годовом плане ДОУ и в плане-графике внутреннего должностного контроля. 

В течение года состоялись заседания 5 педагогических советов:

	1. Педагогический совет №1 (установочный) – Организация воспитательно-образовательной работы ДОУ в новом 2014-2015 учебном году (август).

	2. Педсовет №2 «Формы и методы работы,  направленные на повышение профессионального мастерства педагогов через внедрение ИКТ в образовательный процесс» (ноябрь).

	3. Педсовет №3 «Детская журналистика как средство повышения уровня речевого развития детей старшего дошкольного возраста» (январь).

	4. Педсовет  №4: «Использование современных технологий целенаправленного формирования ценностного отношения детей к здоровью и здоровому образу жизни» (март).

	5. Педсовет № 5 «Итоги работы с детьми за 2014-2015 учебный год» (май).


Нормативная и организационно-распределительная документация, локальные акты, регулирующие деятельность ДОУ и правоотношения участников образовательных отношений, соответствуют нормативной и организационно- распорядительной  документации  действующему  законодательству и Уставу. В ДОУ имеются годовой план, а также ряд планов работы по основным направлениям деятельности ДОУ. Своевременно оформляются протоколы  педагогического совета, общих и  групповых родительских собраний и производственных совещаний. 
Сайт ДОУ оформлен в строгом соответствии с действующим законодательством, регулярно обновляется.
Организовано предоставление льгот по оплате за детский сад согласно Правилам приема детей и договором об образовании по образовательным программам  дошкольного образования.  
1.3. Оценка качества медицинского обеспечения ДОУ

Координации педагогической и медицинской деятельности в ДОУ осуществляется зачет совместного годового планирования, участия в педсоветах, контрольной деятельности, консультациях и прочих мероприятиях. Педагоги совместно со старшей медсестрой проводят мониторинг здоровья, составляют карты здоровья. 
Систематический мониторинг здоровья воспитанников, который организуется педагогами и старшей медицинской сестрой, позволил отследить общий уровень посещаемости, заболеваемости, определить группы здоровья, индекс здоровья. Так, заболеваемость по ДОУ выглядит следующим образом:

	Количество дней, пропущенных ребенком по болезни в год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	по детскому саду
	4
	3,5
	5,3 (две первые младшие группы)

	по Лениногорскому муниципальному району
	4,9
	4,7
	6,2


Регулярный контроль за физическим развитием и здоровьем детей позволяет прослеживать индивидуальную динамику каждого ребенка и своевременно вносить изменения в планирование оздоровительной работы. Наряду с оздоровительной работой в ДОУ ведется лечебно-профилактическая: вакцинация против гриппа, С витаминизация 3-х блюд, употребление фитонцидов. Кроме этого, в режиме дня был предусмотрен витаминный чай. Дети ежедневно в определенное время получали овощи, фрукты, соки. 

Адаптация 22 ребёнка, вновь прибывших в детский сад, проходила под наблюдением старшей медсестры и администрации ДОУ. В ходе адаптации педагогами проводилась диагностика степени ее протекания. Так, легкая степень – 55%, средняя степень – 40%, тяжелая степень – 5 %.

Таким образом, можно отметить, что дети адаптировались к детскому саду легко. Также педагогами определяется нервно-психическое развитие детей младшего дошкольного возраста. 
За отчетный период в ДОУ наблюдается  высокий процент посещаемости. 
1.4. Оценка содержания и организации образовательного процесса
1.4.1. Анализ ООП ДОУ

Основная образовательная программа ДОУ  – это нормативно-управленческий документ, характеризующий специфику содержания образования и особенности организации образовательной деятельности с учётом федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, региональных, национальных и этнокультурных особенностей. 
Основная образовательная программа ДОУ (далее – ООП ДОУ) реализуется на государственном языке Российской Федерации. Вместе с тем ООП ДОУ предусматривает возможность освоения детьми татарского языка, как одного из языков народов Российской Федерации. 
Цель реализации ООП  ДОУ: развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей.

Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих задач:
1. Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

2. Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья).

3. Обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее - преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования).

4. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром.

5. Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества.

6. Формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности.

7. Обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей.

8. Формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей.

9. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

10. Создание условий для обучения дошкольников двум государственным языкам РТ, совершенствование их коммуникативных, интеллектуальных и духовных качеств,  достижение такого уровня владения речью, который необходим для обучения в школе. 

11. Формирование у ребенка дошкольного возраста качеств, способствующих ориентации в современном поликультурном обществе.

ООП ДОУ сформирована как программа психолого-педагогической поддержки позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик дошкольного образования (объем, содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного образования).

ООП ДОУ направлена на:
- создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности;

- на создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей;

- на формирование личности гражданина Республики Татарстан, воспитанного в духе уважения к традициям и обычаям своего и других народов.
- на создание условий, ориентированных на удовлетворение национально-культурных запросов потребителей образовательных услуг. 

Содержание ООП ДОУ обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие образовательные области:

- социально-коммуникативное развитие;

- познавательное развитие; 

- речевое развитие;

- художественно-эстетическое развитие;

- физическое развитие.

Содержание ООП ДОУ отражает следующие аспекты образовательной среды для ребенка дошкольного возраста:

1) предметно-пространственная развивающая образовательная среда;

2) характер взаимодействия со взрослыми;

3) характер взаимодействия с другими детьми;

4) система отношений ребенка к миру, к другим людям, к себе самому.

ООП ДОУ состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. Обе части являются взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения реализации требований ФГОС ДО.

Обязательная часть Программы предполагает комплексность подхода, обеспечивая развитие детей во всех пяти взаимодополняющих образовательных областях. Она разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и обеспечивает необходимый и достаточный уровень развития воспитанников для успешной готовности к школе, а именно необходимый и достаточный уровень развития ребёнка для успешного освоения им основных общеобразовательных программ начального общего образования. 

В части, формируемой участниками образовательных отношений, представлены выбранные парциальные программы, методики, формы организации образовательной работы, направленные на развитие детей в нескольких образовательных областях, видах деятельности и культурных практиках.
Объем обязательной части ООП ДОУ составляет не менее 60% от ее общего объема; части, формируемой участниками образовательных отношений, не более 40%.

ООП ДОУ включает три основных раздела: целевой, содержательный и организационный, в каждом из которых отражается обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений.

Целевой раздел включает в себя пояснительную записку и планируемые результаты освоения программы. Пояснительная записка раскрывает цели и задачи реализации ООП ДОУ, принципы и подходы к ее формированию, а также значимые характеристики для разработки и реализации ООП ДОУ, в том числе общие сведения о ДОУ, а также характеристики особенностей развития детей дошкольного возраста. Планируемые результаты освоения ООП ДОУ конкретизируют требования ФГОС ДО к целевым ориентирам в обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений, с учетом возрастных возможностей и индивидуальных различий детей, а также региональных и национальных особенностей. 
Содержательный раздел представляет общее содержание ООП ДОУ, обеспечивающее полноценное развитие личности детей.

Содержательный раздел включает:

1) описание образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития ребенка, представленными в пяти образовательных областях, с учетом ФГОС ДО, программ дошкольного образования и методических пособий, обеспечивающих реализацию данного содержания;

2) описание культурных практик и форм деятельности, связанных с реализацией ООП ДОУ: 

- особенности  реализации Программы с учетом культурных практик, 

- методы и способы реализации ООП ДОУ, 

- формы организации образовательной деятельности воспитанников;
3) описание вариативных форм, способов, методов и средств реализации ООП ДОУ: 

- реализация регионального компонента, приоритетное направление деятельности ДОУ, 

- оригинальная модель построения воспитательно-образовательного процесса ДОУ, 

- технологии взаимодействия педагогов с воспитанниками

- способы и направления поддержки детской инициативы и индивидуальности,

- система работы по адаптации малышей,

- дополнительные формы образования.

4) обеспечение психолого-педагогической поддержки и повышения компетентности родителей.

5) взаимодействие ДОУ с микросоциумом. 

Часть ООП ДОУ, формируемая участниками образовательных отношений, включает различные направления, выбранные участниками образовательных отношений из числа парциальных программ. Данная часть ООП ДОУ учитывает образовательные потребности, интересы и мотивы детей, членов их семей и педагогов и ориентирована на:

- специфику региональных, национальных и этнокультурных особенностей условий, в которых осуществляется образовательная деятельность;

- выбор тех парциальных образовательных программ и форм организации работы с детьми, которые в наибольшей степени соответствуют потребностям и интересам детей, а также возможностям педагогического коллектива;

- сложившиеся традиции ДОУ.

Содержание коррекционной работы и/или инклюзивного образования не включено в ООП ДОУ, поскольку в ДОУ не планируется ее освоение детьми с ограниченными возможностями здоровья (ввиду отсутствия таковых детей).

Организационный раздел содержит:

1) Комплекс условий реализации образовательной ООП ДОУ:

- описание модели создания развивающей предметно-пространственной среды;

- описание материально-технических и кадровых условий  обеспечения ООП ДОУ;

- описание модели интегрированного образовательного процесса в ДОУ;

- описание особенностей планирования образовательной деятельности в ДОУ;

- перечень методических материалов, обеспечивающих реализацию ООП ДОУ.

2) Организация режима пребывания детей в ДОУ включает распорядок и режим дня, а также особенности традиционных событий, праздников, мероприятий. Описаны особенности проектирования образовательного процесса в соответствии с контингентом детей,  их индивидуальными  и возрастными особенностями.

В организационном разделе описаны также система мониторинга качества дошкольного образования в ДОУ и принципы конфиденциальности при реализации ООП ДОУ. 

Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений, представлена совокупностью выбранных участниками образовательных отношений парциальных программ, методик, форм организации образовательной работы.

Дополнительным разделом ООП ДОУ является текст ее краткой презентации. Краткая презентация ООП ДОУ ориентирована на родителей (законных представителей) детей и доступна для ознакомления.
1.4.2. Оценка содержания образования

Учебный процесс организован в соответствии с санитарными нормами и гигиеническими требованиями. Созданы благоприятные условия в помещении для игр и занятий с детьми, соблюдены правила санитарии и гигиены, организуется сквозное проветривание (в отсутствие детей). Воспитательно–образовательный процесс строится на основе  режима дня, утвержденного заведующим,  который устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию непосредственно образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников. Режим дня соответствует гигиеническим нормам детей различного возраста. Предусмотрено достаточное пребывание на свежем воздухе, осуществляются оздоровительные и профилактические мероприятия, проводятся организованные занятия, которые включают в себя рациональное сочетание различных по характеру видов деятельности, умственных и физических нагрузок. Осуществляется плавный переход от игры к занятиям и режимным моментам. Обеспечивается баланс между разными видами игр (спокойными и подвижными, индивидуальными и совместными, дидактическими и сюжетно - ролевыми).
Учебный план разработан в соответствии с ФГОС ДО. Нормы и требования к нагрузке детей, а также планирование учебной нагрузки в течение недели определены и СанПиНами. В план включены пять направлений, обеспечивающих познавательное, речевое, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое и физическое развитие детей. Реализация плана предполагает учет принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. Реализация физического и художественно-эстетического направлений занимает не менее 50% общего времени, отведенного на ООД.

С 2014 года ДОУ реализует Программу развития на 2014-2019 гг. Данная программа нацелена на воспитание и развитие дошкольника будущего поколения. Такая цель обязывает педагогический коллектив на работу в инновационном режиме. ООП ДОУ полностью соответствует ФГОС ДО, разработана на переходный период до утверждения примерной основной программы дошкольного образования. 
В ДОУ утвержден перечень программ, технологий и методической литературы, пособий, материалов, который соответствует утвержденным федеральным перечням учебной и методической литературы, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе. 
В течение учебного года коллектив ДОУ работал над обеспечением всестороннего развития и укрепления здоровья детей посредством создания оптимальных условий организации воспитательно-образовательного процесса в детском саду.
В соответствии с интеграцией образовательных областей, разнообразием видов детской деятельности и комплексно-тематическим планированием воспитательно-образовательного процесса работа в ДОУ строилась на адекватных возрасту формах работы с детьми, основной из которых является игра - ведущий вид детской деятельности. Большое внимание уделялось разностороннему развитию детей в игровой деятельности: умение решать игровые задачи и проблемные ситуации, вступать во взаимоотношения со сверстниками и взрослыми, проявлять самостоятельность исследовательские навыки.

В течение года педагоги планомерно работали над раскрытием детского потенциала, творческих и коммуникативных способностей ребенка с помощью осуществления комплексного процесса социализации детей. Педагоги ведут документацию аналитического характера, в которой прослеживаются состояние оздоровительной работы в группе, качество освоения ООП ДОУ, отражается взаимодействие со специалистами. 
В апреле 2015 г. на базе ДОУ был Муниципальный конкурс для детей дошкольного возраста «Парад юбилеев».
1.4.3. Оценка качества подготовки воспитанников 

Отдельным направлением работы является мониторинг качества образования в ДОУ. Так в ДОУ разработаны диагностические карты освоения ООП ДОУ в каждой возрастной группе, включающие в себя анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты промежуточной диагностики на конец 2014-2015  учебного года выглядят следующим образом:
	Образовательные области
	Результаты педагогической диагностики освоения программы
	Графические данные

	«Социально коммуникативное развитие» 

(125 детей)
	Высокий-78-62,4%
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	Средний-41-32,8%
	

	
	Низкий-6-4,8%
	

	
	Качество-119-95,2%
	

	«Познавательное развитие»

(125 детей)
	Высокий-58-46,4%
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	Средний-62-49,6%
	

	
	Низкий-5-4%
	

	
	Качество-120-96%
	

	«Речевое развитие» (125 детей)
	Высокий-59-47,2%
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	Средний-55-44%
	

	
	Низкий-11-8,8%
	

	
	Качество-114-91,2%
	

	«Художественно эстетическое развитие»

 (125 детей)
	Высокий-40-32%
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	Средний-76-60,8%
	

	
	Низкий-9-7,2%
	

	
	Качество-116-92,8%
	

	«Физическое развитие»

(125 детей)

	Высокий-70-56%
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	Средний-49-39,2%
	

	
	Низкий-6-4,8%
	

	
	Качество-119-95,2%
	

	ПДД 

(84 ребёнка)

	Высокий-31-36,9%
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	Средний-53-63,1%
	

	
	-
	

	
	Качество-84-100%
	

	Русский язык 

(60 детей)
	Высокий-37-61,6%
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	Средний-19-31,6%
	

	
	Низкий-4-6,8%
	

	
	Качество-56-93,2%

	

	Итого по ДОУ
	Высокий-61-48,8%
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	Средний-57-45,6%
	

	
	Низкий-7-5,6%
	

	
	Качество-118-94,4%
	


Результаты мониторинга освоения образовательных областей детьми всех возрастных групп на   конец 2014-2015 уч.г. показали высокий и средний уровень. Анализ мониторинга детского развития показал, что у дошкольников ДОУ целевые ориентиры сформированы на уровне нормы и выше нормы. Таким образом, результаты мониторинга овладения воспитанниками основной образовательной программы ДОУ на конец 2014-2015 уч.г. являются удовлетворительными. Итоги данного мониторинга помогут педагогам определить дифференцированный подход к каждому ребёнку в подборе форм организации, методов и приёмов воспитания и развития.

Кроме того, с согласия родителей (законных представителей) 09.04.2015 года педагогами ДОУ проводилось обследование воспитанников подготовительной к школе группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 16 человек. 
Итоги изучения стартового уровня будущих первоклассников.
Целостный характер исследования предоставил  возможность получить картину актуального уровня развития ребенка и обозначить зону его ближайшего развития.

По итогам обследования дети разделились на следующие группы:
IV уровень - высокие показатели состояния ВПФ и процессов (средний балл от 3,29 до 4,0) –  6 человека;

III уровень - средний уровень развития (средний балл от 2,64 до 3,19) – 9 человек;

II уровень – показатели ниже средних  (средний балл 2,47) –  1 человек;

I уровень – низкие показатели (менее 2 баллов) – 0  человек.
[image: image10.png]37.50%

M BEICOKILT (61.)
cpexmrni (91.)
m HIDKe cpemHero (1p.)




Таким образом, по результатам  диагностики готовы к школьному обучению 16 человек.

В годовом плане серьезным направлением нашей работы стало продолжение реализации УМК по обучению дошкольников двум государственным языкам. В целях активизации взаимодействия с родителями по обучению детей родному татарскому языку педагогическим коллективом была развернута широкая агитационная и информационно-просветительская деятельность: специально оборудованные стенды с постоянным информированием о педагогическом процессе по реализации УМК, проведение родительских собраний и семинаров-практикумов по реализации  УМК, а также его информационными ресурсами. 

Результаты позволили констатировать, что работа по реализации УМК в детском саду находится на высоком уровне. Используемый инструментарий положительно влияет на уровень развития детей в области овладения татарским языком. Результаты усилий педагогического коллектива по реализации УМК отразились в положительной динамике уровня знаний детьми  родного татарского языка.
1.5. Оценка кадрового обеспечения

В 2014-15 г. аттестовались на высшую квалификационную категорию – 1 педагог, 1 квалификационную категорию – 7 педагогов
Анализ категорированности педагогического коллектива.
· высшую квалификационную категорию – 1 чел. (7,14%)

· первую квалификационную категорию – 11 чел. (78,58%)
· СЗД – 2 педагога (14,28%)
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Педагогический коллектив МБДОУ «Детский сад №22» осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Законом РФ "Об образовании в Российской Федерации", и основной образовательной программой ДОУ.

В течение учебного года  в ДОУ шла планомерная работа по изучению нового Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального государственного образовательного стандарта к структуре и условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, профессионального стандарта «Педагог» в полном объеме. Так, в ДОУ был разработан план мероприятий по обеспечению введения и реализации ФГОС ДО в воспитательно-образовательный процесс в ДОУ. 

Кроме того, в течение года продолжала вестись активная работа по реализации учебно-методического комплекта по обучению дошкольников двум государственным языкам. 

Согласно годовому плану, в 2014–2015 учебном году перед педагогическим коллективом ДОУ № 22 были поставлены следующие цели и задачи:
Цель: Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства,  формирование разносторонне развитой  личности  с учетом его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей.

Задачи:
1.
Направить усилия педагогов на разработку и внедрение основной общеобразовательной  программы ДОУ, системы комплексно - тематического планирования образовательного процесса с учетом содержание образовательных областей согласно ФГОС;

2. Разработать систему повышения познавательно - речевого развития дошкольников путем внедрения инновационных технологий (детской журналистики);

3. Продолжить работу по обеспечению физического и психического здоровья детей путем внедрения новых здоровьесберегающих технологий в ДОУ и семье.

4. Совершенствовать формы и методы работы,  направленные на повышение профессионального мастерства педагогов через внедрение ИКТ в образовательный процесс.

5. Продолжить внедрение в работу ДОУ новые формы сотрудничества педагогов с родителями, осуществлять разностороннее развитие дошкольника в триаде: семья – педагог – ребенок.

В течение анализируемого периода в ДОУ систематически проводились производственные совещания, заседания аттестационной комиссии, Общие собрания работников Учреждения, Общие и групповые родительские собрания, педагогического совета ДОУ. 
1.6. Оценка развивающей предметно-пространственной среды

Работа всего персонала ДОУ направлена на создание комфорта, уюта, положительного эмоционального климата воспитанников. Материально-техническое оснащение и оборудование, пространственная организация среды ДОУ соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям. Условия труда и жизнедеятельности детей созданы в соответствии с требованиями охраны труда.  Материальная база в ДОУ и предметно-развивающая среда в групповых комнатах создана с учётом «Федеральных государственных требований к созданию предметно-развивающей среды, обеспечивающих реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования» (Приказ МО и науки РФ от 23 ноября 2009 г. № 655 "Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования»). Материальная база периодически преобразовывается, трансформируется, обновляется для стимулирования физической, творческой, интеллектуальной активности детей. Все это позволяет педагогам организовывать работу по сохранению и укреплению здоровья детей, созданию положительного психологического климата в детских коллективах, а также по всестороннему развитию каждого ребенка.

Групповые комнаты.
   
Организованная предметная среда в детском саду предполагает гармоничное соотношение материалов, окружающих ребенка в детском саду, с точки зрения количества, разнообразия, неординарности, изменяемости. В нашем детском саду постоянно поддерживаются все условия для оптимально–результативной организации образовательного процесса.

   
В групповых комнатах пространство организовано таким образом, чтобы было достаточно места для занятий игровой и учебной деятельностью. Помещения групп детского сада оснащены  детской  и игровой мебелью, соответствующей по параметрам возрасту воспитанников. Групповые помещения ДОУ имеют комнату для раздевания, игровую, спальную и туалетную комнаты. Созданная с учетом возрастных особенностей детей и современными требованиями, развивающая среда в группах формирует игровые навыки у детей и способствует развитию личности дошкольника. В целом она организована так, чтобы материалы и оборудование, необходимые для осуществления любой деятельности были доступны детям и убирались ими на место самостоятельно, что дает возможность обеспечивать в группах порядок и уют. При создании предметно-развивающей среды в групповых комнатах также учтена полоролевая специфика. Созданы игровые уголки для проведения сюжетно-ролевых игр, в каждой группе имеются уголки изодеятельности, театрализованной деятельности, музыкальные и физкультурные уголки для самостоятельной деятельности детей. Всё это позволяет успешно решать педагогические задачи и создаёт все условия для полноценного воспитания. В качестве ориентиров для подбора материалов и оборудования в группах выступают общие закономерности развития ребёнка на каждом возрастном этапе. Подбор материалов и оборудования осуществляется для тех видов деятельности ребёнка, которые в наибольшей степени способствуют решению развивающих задач на этапе дошкольного детства (игровая, продуктивная, познавательно-исследовательская деятельности), а также с целью активизации двигательной активности ребёнка. Все материалы и оборудование имеют сертификат качества и отвечают гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям.

   - В каждой возрастной группе есть «уголки природы» с различными видами растений, собраны коллекции и гербарии. Имеющийся в ДОУ материал и правильная его организация способствует, таким образом, формированию у детей бережного и уважительного отношения к живой природе и удовлетворению интереса детей к «братьям нашим меньшим».

   - В каждой возрастной группе имеются дидактические игры, пособия, методическая и художественная литература, необходимая для организации разных видов деятельности детей.

    - В  каждой  группе  имеются разные  виды  театров, ширмы  для  показа  кукольного  театра,  игр - драматизаций, атрибуты  для  режиссерских  игр.

   - В  группах  имеются  аудиотеки,  которые  помогают  созданию  музыкальной  эмоционально-насыщенной   среды  на  занятиях  и  в  свободной  деятельности  детей. Оборудованы  центры  музыкального  развития   детей,  содержащие  музыкально- дидактические  игры  и  пособия,  детские  музыкальные  игры,  разнообразные  атрибуты. 

   - Приемные имеют информационные стенды для родителей, постоянно действующие выставки детского творчества.

   
Предметно-развивающая среда в групповых помещениях, обеспечивает реализацию основной образовательной программы МДОУ, включает совокупность образовательных областей, обеспечивающих разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-личностному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому, а так же совместную деятельность взрослого и ребенка и свободную самостоятельную деятельность самих детей.

Музыкальный зал.

В нашем детском саду оборудован музыкальный зал. Обстановка и предметы, окружающие ребенка в музыкальном зале, способствуют накоплению эстетических впечатлений,  развитию эмоциональных и познавательных процессов. Музыкальный зал – центр культурно – массовых мероприятий, где проводятся музыкальные занятия, праздники, развлечения, встречи с интересными людьми, театральные постановки и кукольные спектакли.

В зале имеются музыкальные инструменты (пианино, бубны, ложки и др.), музыкальный центр, подборка музыкальных дисков, атрибуты к играм, декорации к музыкальным мероприятиям, детские стульчики, столы, стулья для взрослых - все это способствует формированию у детей  песенного, танцевального, игрового творчества.
Физкультурный зал.
    
В нашем детском саду созданы условия для полноценной двигательной деятельности детей, формирования основных двигательных умений и навыков, повышения функциональных возможностей детского организма, развития физических качеств и способностей. Для этого оборудован физкультурный зал. Здесь проводятся физкультурные  занятия, гимнастика, досуги,  развлечения. В зале имеется оборудование для занятий спортом (шведская стенка, гимнастические скамейки, мячи, обручи, кегли и т.д.) 

Кабинет русского языка.
Кабинет  русского языка оснащен учебно-методическим комплектом (УМК) по обучению детей двум государственным языкам в ДОУ РТ, демонстрационным и раздаточным материалом, рабочими тетрадями, комплектами аудио- и видео пособиями, анимационными сюжетами, мультфильмами; ноутбуком, техническим оборудованием (проектор, экран).

   Таким образом, в нашем ДОУ по возможности созданы условия для всестороннего развития личности ребенка. Содержание предметно-развивающей среды соответствует интересам мальчиков и девочек, периодически изменяется, варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, на обеспечение «зоны ближайшего развития», на индивидуальные возможности детей.
1.7. Оценка учебно-методического обеспечения 

Педагогический коллектив ДОУ работает по ООП ДОУ, разработанной на основе примерной основной образовательной программы дошкольного образования «Истоки» под редакцией Л.А. Парамоновой. Программа является инновационной, разработанной в соответствии с ФГОС ДО. Наряду с ней используются и дополнительные программы и технологии, обеспечивающие максимальное развитие психологических возможностей и личностного потенциала воспитанников:
· Игралочка. Практический курс математики для дошкольников. Методические рекомендации.
· Лыкова И.А.Изобразительная деятельность в детском саду. Планирование, конспекты занятий, методические рекомендации.
· Пензулаева Л. И. Физическая культура в детском саду. 

· Дыбина О. В. Ознакомление с предметным и социальным окружением.

· Гербова В. В. Развитие речи в детском саду

· Соломенникова О. А. Ознакомление в природой в детском саду.

· И.М. Каплунова, И.А. Новоскальцева «Ладушки» 
· Т.Н. Сауко, А.И. Буренина Программа по музыкально-ритмическому воспитанию детей 2-3 лет «Топ-хлоп, малыши» 
·  А.И.Буренина «Ритмическая мозаика» для детей 3-7 лет 
Реализация регионального компонента происходит посредством:

· Региональной программы дошкольного образования, Р.К. Шаехова
· Учебно-методических комплектов по обучению дошкольников татарскому языку / Авторский коллектив под рук. З.М. Зариповой.

· Обучение детей дошкольного возраста правилам безопасного поведения на дорогах / Региональный стандарт Мин. Образования Республики Татарстан. / Л.А. Артемьева, Ю.Д. Мисянин и др. – Казань.
     Обеспеченность учебно-методической и художественной литературой составляет  85 %.
1.8. Оценка качества материально-технической базы 
Мебель соответствует требованием СанПиНа.
В детском саду функционируют следующие  кабинеты: методический кабинет, кабинет заведующей.

Медицинский блок:  включает в себя медицинский кабинет, изолятор на 1 место, процедурный кабинет,  Медицинский кабинет оснащен ростомером, весами, таблицей Ротта, переносной сумкой для вакцины, тонометрами с детской и взрослой манжетками и другим необходимым медицинским оборудованием. Имеется стол, стул, кушетка, шкафы  для документации, согласно перечня, утвержденного СанПиНом 2.4.1.1249-03. Физиотерапевтический кабинет также оснащён необходимым для  оздоровления детей и работников ДОУ оборудованием.

Пищеблок: в него входят: кухня площадью  с заготовочной и моечной; кладовка для сухих продуктов с холодильной установкой. Для обработки и приготовления пищи установлено оборудование:  электроплиты, электрокотел, электромясорубка, 2 жарочных шкафа. Помещение кухни оборудовано вытяжной вентиляцией. Для хранения скоропортящихся продуктов имеются холодильные установки с термометрами. 

В ДОУ имеется в достаточном количестве учебная, учебно-методическая и художественная литература. Фонд литературы по всем разделам и программам регулярно пополняется и используется в работе педагогами. Имеются периодические дошкольные, психолого-педагогические издания.

Ведется работа по использованию компьютерных технологий в целях сбора, хранения и обработки информации на разных видах носителей, что помогает МБДОУ «Детский сад №22» отвечать современным требованиям. 
Территория ДОУ благоустроена. Имеется кнопка тревожной сигнализации. Организован контроль доступа в ДОО. Установлено видеонаблюдение и система Стрелец Мониторинг. 
1.9. Оценка работы с родителями 
В целях организации систематической целенаправленной работы с родителями, организации преемственности ДОУ и семьи в деле воспитания детей в отчетном году была организована работу по реализации программы работы с родителями для дошкольников "Путь к успеху".

Кроме того, в рамках организации работы по обеспечению эффективного взаимодействия с семьей по вопросам воспитания и образования детей, сохранения их здоровья и реализации комплекса мер по социальной защите детей, их активному вовлечению в педагогический процесс были использованы и проведены следующие приемы и формы работы:

1) Составление социального паспорта семей воспитанников. Выявление неблагополучных семей и семей группы риска.
2) Оформление наглядной агитации (группы, фойе ДОУ, уличные стенды).
3) Оформление стендов по изучению русского и татарского языка.
4) «Почта доверия» для предложений по  работе  ДОУ.  
5) Общие и групповые родительские собрания, в т.ч. с привлечением работников госавтоинспекции, педагогов СОШ.
6) Выставки  
	· Выставка детских рисунков «Как я провел лето»

	· Выставка детских рисунков «Золотая осень»

	· Фотовыставка «Мамочка любимая»

	· Выставка детских работ «Зимняя сказка»

	· Тематическая фотовыставка «Зимние забавы»

	· Выставка детского рисунка «Вот какие, наши, мамы!»

	· Выставка рисунков «Наш дом – земля!»

	· Оформление выставки «Этот День победы»

	· Фотовыставка  «Родной край: любимые места»


Совместные конкурсно-развлекательные, праздничные мероприятия:  
· «Осенние праздники»»;

· «Новый  год»;

· «8 марта»;

· «23 февраля»;

· «День Победы»;

· «Праздник  прилёта птиц»;

· «Выпускной  вечер».

· «День защиты детей».

· «Сабан туй».

7) Консультации, индивидуальные беседы, ознакомление с результатами мониторинга.

Вышесказанное дает основание сделать вывод о том, что цели и задачи годового плана считаем реализованными, намеченные мероприятия выполнены в полном объеме. 

Налажена эффективная система информирования родителей (законных представителей) воспитанников о правах и обязанностях воспитанников, о правах, обязанностях и ответственности родителей (законных представителей) в сфере образования чрез родительские собрания, наглядную информацию и электронные рассылки. Кроме того обеспечивается доступность для родителей локальных нормативных актов и иных нормативных документов через их размещение на сайте и стендах ДОУ. 
1.10. Результативность деятельности ДОУ за отчетный период

ДОУ принимало участие в муниципальных конкурсах:

· III место в муниципальном конкурсе «Премьера 2014» (воспитатель  по обучению русского языка Шарафеева Г.М.,  воспитатель  Бадгутдинова Ф.Н., музыкальный руководитель Сафарова Г.Р.)

· Номинация «Лучшее актёрская работа» Антонов Владислав в муниципальном конкурсе «Премьера 2014» (воспитатель  по обучению русского языка Шарафеева Г.М.,  воспитатель  Бадгутдинова Ф.Н., музыкальный руководитель Сафарова Г.Р.)

· Номинация «Лучшее оформление костюма» в муниципальном конкурсе «Премьера 2014» (воспитатели: Сунгатуллина Ф.З., Гареева А.Х., музыкальный руководитель Сафарова Г.Р.)

· Номинация «Сохранение национальных традиций» в муниципальном конкурсе «Премьера 2014» (воспитатели: Сунгатуллина Ф.З., Гареева А.Х., музыкальный руководитель Сафарова Г.Р.)

· Номинация «Лучшая презентация» в муниципальном конкурсе «Лучший национальный уголок» (старший воспитатель Билалова Л.Р., воспитатели: Миргалиева Г.Р., Сунгатуллина Ф.З., воспитатель  по обучению русского языка Шарафеева Г.М.)

· III место в номинации «Композиция»  в муниципальном смотр - конкурсе художественной самодеятельности «Парад юбилеев» (педагоги ДОУ)

· I место в муниципальном конкурсе «Парад юбилеев» в номинации «Художественное слово» (Макарычев Никита, воспитатель Сагдиева А.И.)  

· III место в муниципальном конкурсе «Парад юбилеев» в номинации «Музыкально – литературная композиция» (дети подготовительной к школе группы, воспитатели Сунгатуллина Ф.З., Бадгутдинова Ф.Н.)  

· Участие в муниципальном конкурсе «Парад юбилеев» в номинации «Художественное слово» (Сирик Дмитрий, воспитатель Гареева А.Х.)  

· Участие в муниципальной  олимпиаде по математике (Антонов Владислав, воспитатель  Сунгатуллина Ф.З.) 
В республиканских конкурсах:
· Участие в межрегиональном конкурсе методических материалов «Современный урок – от теории к практике» (Воспитатель Тихонова А.Х.)

· Участие в межрегиональном конкурсе авторских методических разработок (Воспитатели: Сунгатуллина Ф.З., Сагдиева А.И., Шарафеева Г.М., Миргалиева Г.Р., Гареева А.Х.)

· участие во II межрегиональной заочной научно-практической конференции «Формирование экологически целесообразного, здорового и безопасного образа жизни в рамках требований ФГОС» (Воспитатели: Сагдиева А.И., Гареева А.Х., Тихонова А.Х., Бадгутдинова Ф.Н., Валидова В.Ч.)
· III место в Республиканском  фестивале-конкурсе «Первые шаги» в номинации «Вокал-соло» (Музыкальный руководитель Сафарова Г.Р., воспитанник Салахов И.)

В международных и всероссийских конкурсах:

· Дипломанты I степени во всероссийском творческого конкурса  «Вехи Великих Побед» номинации «Методика образования» (Воспитатели: Миргалиева Г.Р., Газизова Р.Ш.)
· Участие в общероссийском конкурсе методических разработок уроков и внеклассных мероприятий для педагогов «Лучшее из опыта работы» (Воспитатели: Гареева А.Х., Сагдиева А.И.)
· Призёры Всероссийского творческого конкурса для педагогов «Мое призвание – Учитель!» номинация «Эссе» (Воспитатели: Газизова Р.Ш. I место, Тихонова А.Х. II место, Валидова В.Ч. II место)
· IV Всероссийский творческий конкурс «Талантоха» в номинации «Творческие работы  и методические разработки педагогов» (Музыкальный руководитель Сафарова Г.Р.,  II место )

· Лауреат Всероссийского профессионального конкурса презентаций «Педагогическая мозаика» (Воспитатель по обучению русского языка Шарафеева Г.М.)
· V Всероссийский творческий конкурс «Талантоха» в номинации «Творческие работы  и методические разработки педагогов» (Воспитатель по обучению русского языка Шарафеева Г.М.,  III место, воспитатель Сагдиева А.И. дипломант)

· Российский конкурс методических разработок «Мой педагогический опыт» (Воспитатель по обучению русского языка Шарафеева Г.М.,  I место)

· III Всероссийский конкурс «Таланты России» (Воспитатель по обучению русского языка Шарафеева Г.М. II место, воспитанники Воронина Р. I место, Агеев Д. III  место)

· Участие во  всероссийских конкурсах творческих работ «Сказочный герой», «Не нужен мне берег…», «Край до боли родной» (Воспитатель Валидова В.Ч.) 

· Сертификат куратора всеросийского творческого конкурса для дошкольников «Иллюстрация к русской народной сказке» (Воспитатель Валидова В.Ч.)
· Всероссийский творческий марафон «Времена года», «Звонкий март» (Воспитатель Сагдиева А.И., воспитанники: Пантюхин Е. I место, Валиахметова Д. II место)
· Имеют своё персональное электронное портфолио на сайте http://www.maaam.ru/ (Старший воспитатель Билалова Л.Р., воспитатели Валидова В.Ч., Абдуллина Г.И.)
· Участие в международном фестивале педагогических идей «Стандарты нового поколения: методика и практика обучения» (Старший воспитатель: Билалова Л.Р.)
· Лауреаты Международного конкурса педагогического мастерства «К вершинам профессионального успеха» в номинации «Мастер дошкольного воспитания» (Музыкальный руководитель Сафарова Г.Р., воспитатель по обучению русского языка Шарафеева Г.М., воспитатель Бадгутдинова Ф.Н.)

· Участие в международном дистанционном конкурсе творческих работ «Там, на неведомых дорожках» (Воспитатель Валидова В.Ч.)

· Участие в  международном дистанционном конкурсе творческих работ «У меня зазвонил телефон» (Воспитатель Валидова В.Ч.)

· Участие в Международном конкурсе творческих и исследовательских работ «Татар авыллары тарихы» (Воспитатель Сагдиева А.И.)
II. Выводы и перспективы

Таким образом, анализ работы за 2014-2015 учебный год показал, что:

1. В ДОУ воспитательно-образовательный процесс строится в соответствии с ООП ДОУ, годовым планом работы ДОУ.

2. В ДОУ ведется работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, развитию физических качеств и обеспечению нормального уровня физической подготовленности и состояния здоровья ребенка, привитию навыков безопасного поведения, воспитанию сознательного отношения к своему здоровью и потребности в здоровом образе жизни.

3. Педагоги стремятся обеспечивать эмоциональное благополучие детей через оптимальную организацию педагогического процесса и режима работы, создают условия для развития личности ребенка, его творческих способностей, исходя из его интересов и потребностей. 

4. В ДОУ осуществляется работа по активизации деятельности педагогов по внедрению инновационных технологий в воспитательно–образовательный процесс. Ведется планомерная и систематическая работа над повышением педагогического мастерства и деловой активности педагогов. 

5. Происходит усовершенствование управления жизнедеятельностью детского сада с ориентацией на взаимодействие с родителями и вовлечение их в педагогический процесс для обеспечения полноценного развития ребенка.

6. Детский сад востребован в социуме; работа педагогического коллектива оценивается, как удовлетворительная.

7. В рейтинге дошкольных образовательных организаций Лениногорского муниципального района ДОУ №22 занимает 10 место.  

Ведущая цель деятельности ДОУ на 2015-2016 учебный год
Формирование социально-адаптированной, здоровой, культурной личности, усвоившей определенную сумму знаний, умений, навыков по возрастным группам, готовой к успешному обучению в образовательном учреждении в условиях реализации ФГОС.

Перспективы развития ДОУ неразрывно связаны с проблемами, стоящими перед образованием в целом, с учетом этих позиций определяются 

Задачи на 2015 - 2016 учебный год: 

1. Формирование у педагогов способности к рефлексии своей профессиональной деятельности, умению корректировать педагогический опыт в интересах развития ребенка в условиях реализации ФГОС ДО. 

2. Создание условий для сохранения билингвального языкового пространства как национально-культурной ценности через предметно-развивающую и языковую среду на основе использования УМК.

3. Реализация здоровьесберегающей педагогической системы в условиях инновационной деятельности, направленная на целостное развитие выпускника ДОУ. 

Поставленные задачи на 2015 - 2016 учебный год будут направлены на реализацию следующих направлений: 

· инновационное развитие ДОУ;
· билингвальная образовательная среда;
· поддержка и развитие творческого потенциала воспитанников; 

· интеграция образовательного процесса ДОУ; 

· физическое развитие, оздоровление детей; 

· повышение личностного роста педагогов. 
Дети, родители





Сторожа, дворник





Воспитатель по обучению русского языка





Музыкальный руководитель





Машинист по стирке белья





Кухонный рабочий





Воспитатель по физической культуре





Младшие воспитатели





Повара





Воспитатели








Методическая служба


Старший воспитатель








Административно – хозяйственная служба


Завхоз.











Медицинская служба








Служба по обеспечению безопасности жизнедеятельности


Уполномоченный  по ОТ





Общее собрание





Педагогический совет





Родительский комитет





Коллегиальные органы управления





Заведующий
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